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UvoD

Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze (ZKSM) je obcianske zdruzenie, ktoré ma
dlhoroénd histériu a skisenosti v praci s mladezou a detmi, zamerand na plnohodnotné vyuzitie
volného €asu mladych [udi. Cinnost ZKSM je zamerana na vSetkych mladych ludi bez ohladu na
povod, pohlavie, rasu, ndrodnost, ndbozenské vyznanie, socialno-spoloéenské postavenie a politické
presvedcenie.

V sucasnosti mame priblizne 10 000 ¢lenov, ktori sa stretavaji v spolo¢enstvach, po celom
Slovensku.

Dobrovolnictvo je jednou z prioritnych oblasti nasej ¢innosti. VSetky aktivity, podujatia, projekty a
systematicka praca s mladezou a detmi je postavena na dobrovolnickej ¢innosti mladych, ktori sa
rozhodli angazovat sa a spolupracovat na aktivitdch nasej organizacie bez naroku na financni
odmenu za svoju ¢innost.

Mladych ludi, ktori reaguji na nasSe pozvania a prichadzaju na podujatia a pravidelné stretnutia
spolocenstiev, stale priblida. Sme si vedomi toho, Ze je to skvely priestor ako ich od zaciatku viest k
dobrovolnictvu.

Pozitivny dopad dobrovolnictva sa snazime priblizit mladym ludom na prikladoch dobrej praxe
formou osobnych svedectiev nasich dobrovolnikov - na réznych podujatiach a projektoch, ktoré
organizujeme a taktiez prezentaciu Uspesnych dobrovolnickych aktivit a projektov nasho zdruzenia.
Vysledky mnohych naSich Gspesnych dobrovolnickych projektov prezentujeme na nasich strankach:
https://www.zksm.sk/interny-grant a jednotlivé projekty propagujeme aj cez facebookovlu stranku
organizacie: https://www.facebook.com/zksm.sk/.

Dal&im prikladom vedenia k dobrovolnictvu, je zapojenie dobrovolnikov ako animéatorov skupiniek
pripadne lektorov pri realizacii vzdelavacich podujati a systematickom stretavani mladeze a deti
v malych skupinkach - “stretkdch”. Lektori a animatori maju priamy vplyv na Gcastnikov podujati a
svojou ¢innostou a zanietenostou ich motivuji k dobrovolnictvu.

Mladi ludia su na zaklade pozitivnej sklsenosti s dobrovolnictvom na podujatiach spolo¢enstiev
¢asto motivovani zapojit sa do dobrovolnictva roznymi sposobmi. Preto ich pozyvame do realizacnych
timov jednotlivych projektov a podujati, kde sa roznym tvorivym, kreativnym spdésobom mozu podielat
na ich priprave a organizacii s cielom viest ich tak k neziStnej sluzbe pre druhych, ochote poméahat a
k uvedomeniu si, Ze svojou dobrovolnickou ¢innostou mdzu pozitivne ovplyviovat svoje rodiny, Skoly,
pracovné prostredie, spolo¢nost a nasu krajinu.

Pre mladych dobrovolnikov sme pripravili prirucku, ktord ma slGzit ako praktickd pomocka pri
zorientovani sa v oblasti dobrovolnictva, legislativy tykajlcej sa dobrovolnictva na Slovensku.
Sucéastou prirucky si aj praktické rady pri priprave podujati, zostavovani timu, ziskavani financii a tiez
prakticky navod ako pripravit detsky tabor alebo ako sa pripravit na “stretka” - ktoré s najcastejSou
formou pravidelnej systematickej prace s detmi a mladezou v ZKSM.

A
e L )
v ZKSM PRIRUCKA PRE DOBROVOLNIKOV 2

ZORUZENIC KACSTANSKTGH
FPGLOGCENSTIEY MLADEZE



https://www.zksm.sk/interny-grant
https://www.facebook.com/zksm.sk/

1. DOBROVOLNICTVO A SLUZBA

Bez ohladu na to ¢i sme, alebo nie sme veriaci, mdéZzeme skonsStatovat, Ze samotna podstata
dobrovolnictva ma zrejme svoje korene v krestanskej filozofii vychadzajlcej z pomoci bliznemu a
nabadajucej ludi k dobrocinnosti. Dobrocinnost je v krestanskej moralke vnimana od nepamati ako
jedna z dolezitych ob&ianskych cnosti.

Pre lepsie pochopenie dobrovolnictva a jeho prepojenie so sluzbou v spolocenstvach si priblizime
zakladné pojmy tykajlce sa toho ¢o je dobrovolnictvo, kto je dobrovolnik, kto sa mdZe dobrovolnikom
stat a ¢o mo6zu mladi [udia zapojenim sa do dobrovolnictva ziskat. V dalSej kapitole si podrobnejSie
rozoberieme tieto pojmy z legislativneho hladiska.

1.1. DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo je aktivita vykonavana na zaklade slobodnej vole a slobodného rozhodnutia v
prospech inych ludi, spolo¢nosti alebo Zivotného prostredia mimo ¢lenov rodiny a domacnosti
dobrovolnika. Je to Cinnost bez naroku na finanénld odmenu. Nie je ¢asovo ohrani¢ena ani
podmienena. Moze trvat niekolko hodin, jeden den, alebo aj niekolko rokov.

DOBROVOLNIK

Dobrovolnik je Clovek, ktory dava zo svojho volného ¢asu, energie, vedomosti a schopnosti v
prospech ¢innosti, za ktord nedostane finanénld odmenu, no ziskava osobnostny a profesionalny rast,
dobry pocit, nové priatelstva a Zivotné skisenosti.

KTO SA MOZE STAT DOBROVOLNIKOM?

Dobrovolnikom sa moZe stat osoba, ktora dovisi vek 15 rokov. Dobrovolnik, ktory nedovisil vek 18
rokov, moze dobrovolnicku ¢innost vykonavat len so sihlasom svojho zakonného zastupcu.

Co MOZEM DOBROVOLNICKOU CINNOSTOU ZISKAT?

Dobrovolnictvo prindSa pomoc tym, ktori ju potrebuju, ale takisto je prinosom aj pre dobrovolhikov.
Dobrovolnictvom ludia ziskavaji najma:

e pocit prospesnosti a zmysluplnosti z vykonanej prace,

e poskytnutie priestoru pre sebarealizaciu,

e pocit spolupatri¢nosti,

¢ ziskanie novych sklsenosti, vedomosti,

¢ objavovanie svojich talentov a schopnosti,

e vytvaranie novych vztahov a priatelstiev,

e duchovny prinos,

e prax pre buduce povolanie,

e ziskanie kompetencii.
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1.2. SLUZBAV SPOLOCENSTVE

Mladi ludia sa s dobrovolnictvom v ZKSM stretavaju denne. Malokedy vSak nazyvame konkrétne
aktivity v ramci ¢innosti nasich spolocenstiev dobrovolnickymi aktivitami. Zauzivanym pojmom pre
dobrovolnicku aktivitu je v nasich spoloCenstvach pojem “sluzba resp. sluzba v spolocenstve”. Tento
pojem v sebe zahina atributy dobrovolnictva - sluzba je dobrovolnd aktivita, ktori vykonava mlady
¢lovek na zaklade slobodnej vole a rozhodnutia v prospech inych fudi v spolo¢enstve alebo smerom k
verejnosti bez naroku na finanénd odmenu.

Pre lepSie pochopenie prepojenia terminov sluzba v spolocenstve a dobrovolnicka aktivita si
uvedieme aj par konkrétnych prikladov z praxe.

Medzi najcastejSie dobrovolnicke aktivity (sluzby v spolo¢enstve), do ktorych zapajame mladych
ludi v ramci naSej ¢innosti patria napr. tieto:

Animator/Veduci spoloCenstva (stretka, skupinky deti alebo mladeze) - ktory zodpoveda za
koordinaciu systematickej prace s detmi a mladezou.

Sluzba v rdznych timoch spolupracujicich pri priprave a organizacii podujati a projektov napr.:

e Chvalovy tim - hudobné a modlitebné doprevadzanie podujati,

e Detsky tim - priprava a realizacia volnoc¢asovych aktivit pre deti v ramci r6znych podujati,

e Kreativny tim - vyzdoba, aranZovanie, priprava a vyroba dekoracii na skraslenie priestorov, v
ktorych prebiehajd podujatia pre deti a mladez,

e Organizacny tim - organizacia a praktické zabezpecenie podujati, vyletov, taborov, workshopov,
vzdelavacich podujati, diskusii, zabavnych aktivit pre deti a mladez,

e Upratovaci tim - upratovanie priestorov po podujati, pravidelné upratovanie v priestoroch, kde
si organizujeme podujatia a pravideln( ¢innost spolocenstiev,

e Medialny tim - medialne vystupy z podujati - fotografie, videa, tlacové spravy, ¢lanky, reportaze,

¢ Technicky, projektovy, zvukovy tim - technické zabezpecenie podujati - zvuk, osvetlenie,
audiovizualna technika a iné,

¢ Modlitebny tim - modlitby za lfudi, priprava a organizacia duchovnych aktivit v spolocenstve -
adoracie, duchovné cvienia a obnovy, vikendovky, atd',

e Tanecny tim - taneéné choreografie a vystlpenia,

e Administrativno-finan¢ny tim - spracovanie administrativnych podkladov, spravovanie financii,
fundraising, pisanie grantov, ziskavanie financii na ¢innost spolo¢enstva a organizaciu podujati,

¢ Animatorsky tim - tim vedtcich animatorov malych skupiniek,

» Pastiersky tim - starostlivost o jednotlivych ¢lenov spoloéenstva,

e Lektorsky tim - tim lektorov, ktori pripravujd rozne vzdelavacie aktivity v spolocenstvach,

e arodzne iné timy, ktoré sa podielajd na dobrovolnickej ¢innosti v spolocenstve.

V ramci ¢innosti ZKSM sa moézu mladi [udia okrem sluzby vo svojom spoloéenstve zapojit do
dobrovolnickej ¢innosti aj participaciou na projektoch ZKSM.

Oblasti, ktorych sa jednotlivé projekty tykaji st rdznorodé, ide napr. o obnovu kultlrnych pamiatok,
sietovanie mladych ludi a spolo¢enstiev v ramci regionov, participaciu v oblasti politiky, neformalne
vzdelavanie mladych fudi v oblasti systematickej prace s detmi a mladezou, cielend pomoc pre rozvoj
a rast spolocenstiev a jednotlivych ¢lenov, vzdelavanie v oblasti nemeckého jazyka, rozvoj talentov a
potencialu mladych fudi a iné.
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1.3. NAJVYZNAMNEJSIE DOBROVOLNICKE PROJEKTY ZKSM

NajvyznamnejSie projekty ZKSM, do ktorych je mozné zapojit sa dobrovolnickou sluzbou su:

» Katarinka www.katarinka.sk - opravovanie ruin klastora,

* Dubova Colonorum www.dubovacolonorum.sk - oprava ruin kostolika,

e Godzone www.godzone.sk - evanjelizacné turné pre mladych, konferencie pre mladych,

» Lifenet www.lifenet.sk - sietovanie a rozvoj spolo¢enstiev a mladych v ramci regionov,

» Krestan v politike www.krestanvpolitike.sk - seminare a workshopy - priprava mladych ludi na
participaciu v oblasti politiky,

e Adoptuj si politika www.adoptujsipolitika.sk - participacia v oblasti politiky,

* Umenie Milovat www.umeniemilovat.sk - rozvoj talentov a kreativity mladych ludi,

* Tvoja vec www.zksm.sk - participacia v roznych oblastiach spoloénosti a politiky,

¢ From the heart of Europe www.fromtheheartofeurope.eu - medzinarodna spolupraca,

e Upgrade www.upgrade.zksm.sk. - seminare - prakticka pomoc spolocenstvam,

« Skola autentickych sfdc www.animator.sk/skola-autentickych-srdc - vzdelavanie pre pracovnikov
s mladeZou v oblasti duchovného sprevadzania,

¢ Animatorské Skoly www.animator.sk/animatorske-skolyl - vzdelavanie animatorov skupiniek,

* Liderskd animatorska Skola www.animator.sk/liderska-animatorska-skola - vzdelavanie pre
mladych lidrov spolocCenstiev,

¢ Nemecky Anem www.nemeckyanem.net - tbory pre mladez s vyuébou nemeckého jazyka,

e Muran - Levoda www.muranlevoca.sk - Sportové a volnocasové aktivity pre mladych.

Viac informacii o jednotlivych projektoch ako aj spdsob zapojenia sa, mbzete najst na jednotlivych
strankach projektov.

1.4. DOBROVOLNICTVO NA SLOVENSKU A V ZAHRANICI

Dobrovolnicku ¢innost je mozné vykonavat: na Slovensku zapojenim sa do prace a Cinnosti
roznych neziskovych organizacii, v zahranici prostrednictvom Eurépskej dobrovolnickej sluzby EDS,
UN Volunteers, pripravovaného mechanizmu vysielania dobrovolnikov do menej rozvinutych krajin,
a/alebo zapojenim sa do individualnych programov neziskovych organizacii (INEX, Savio, eRko, GLEN,
Clovek v ohrozeni, AIESEC a pod.).

Dobrovolnicke staze v zahranici su jedine¢nou moznostou opustit svoju komfortnl zénu a zazit
nové vyzvy. Je to Sanca spoznat cudzie kultlry prostrednictvom zZivota a prace v zahrani¢i. Jednym z
programov, ktoré pomahajd mladym ludom splnit si sny a vycestovat za dobrovolnictvom do
zahranicia je aj program ERASMUS+.

Erasmus+ je novy program Eurdpskej Unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu pocas programového obdobia v rokoch 2014-2020. Erasmus+ poskytuje
granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a
Sportu. Program dava prilezitost Studentom, Ziakom odbornej pripravy, pedagogickym zamestnancom,
pracovnikom s mladezou a dobrovolnikom stravit obdobie v zahraniéi a zlepSit tak svoje poznatky,
zruénosti a zamestnatelnost. Program podporuje organizacie, ktoré sa mdzu zapajat do projektovej
spoluprace a v ramci partnerstiev zdielat inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a mladeze. Nova
akcia Sport podporuje aktivity v ramci masového Sportu a prostrednictvom cezhraniénej spoluprace
bude riesit aj problémy ako doping, nasilie a rasizmus. Viac o ERASMUS+ sa mobzZete dozvediet na

stranka www.erasmusplus.sk.
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Oblasti, v ktorych sa mladi mézu zapojit do dobrovolnictva na Slovensku a v zahranici:

¢ ochrana zZivotného prostredia,

e Sportové a vzdelavacie ¢innosti,

e socialna a zdravotnicka oblast,

e Kkultlrna oblast,

¢ humanitarna pomoc,

¢ medzinarodné dobrovolnictvo,

¢ oblast prace s detmi a mladezou,

¢ komunitné dobrovolnictvo,

¢ firemné dobrovolnictvo,

¢ dobrovolnictvo na skolach a univerzitach,
e expertné dobrovolnictvo,

e dobrovolnictvo v cirkevnych a nabozenskych spolo¢nostiach,
 starostlivost o chorych,

e pomoc bezdomovcom, nidznym, atd.

Prilezitosti na zapojenie sa do dobrovolnictva na Slovensku je velmi vela, ¢i uzZ je to vo svojom
spolocenstve, vo svojej obci, meste, v neziskovej organizacii, prostrednictvom charity, zapojenim sa
do pripravy a organizacie réznych verejnoprospesnych podujati, atd".

Zoznam dobrovolnickych organizacii na Slovensku, ktoré si otvorené pre zapojenie mladych
dobrovolnikov do svojej ¢innosti si mozete prezriet tu.

Medzi najzndmejSie patria napr.: ZKSM, eRko, Saleziani Don Bosca, Cerveny kriz, Slovenskéa
Katolicka Charita, Unicef, Cerveny nos , Férum Zivota, Usmev ako dar, atd. ...

&
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http://dobrovolnictvo.sk/ngo/list

2. ZAKON O DOBROVOLNICTVE

Legislativa Slovenskej republiky sa téme dobrovolnictva venuje v zakone ¢. 406/2011 Z. z.
o dobrovolnictve. Tento zakon o dobrovolnictve vymedzuje a definuje pojem dobrovolnik, jeho
¢innost, definuje zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti a ¢o je potrebné pre to, aby mladi mohli vycestovat
za dobrovolnictvom do zahranicia. Hovori tiez o spolupraci s organizaciami a samospravou. Zo zakona
o dobrovolnictve vyplyvaji rozne nalezZitosti, ktoré je potrebné dodrziavat, ked chceme byt
dobrovolnikmi v oblasti systematickej prace s mladezou.

2.1. KTO JE DOBROVOLNIK

Podla zakona o dobrovolnictve je dobrovolnik fyzicka osoba, ktora na zaklade svojho slobodného
rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre ind osobu s jej sGhlasom v jej prospech alebo vo
verejny prospech dobrovolnicku ¢innost zaloZzend na svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a
spifa uréité podmienky ustanovené zakonom o dobrovolnictve a to ak:

» vykonava dobrovolnicku ¢innost mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a
Studijnych povinnosti,

» ak dobrovolhicku ¢innost nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je
¢lenom, zamestnancom, Ziakom, alebo Studentom,

» ak dobrovolnicku ¢innost vykonava mimo svojho podnikania alebo inej samostatne zarobkovo
¢inna osoba.

Dobrovolnik, ktory nedovisil vek 18 rokov, moze dobrovolnicku ¢innost vykonavat len so sthlasom
svojho zakonného zastupcu a len pod dohlfadom zodpovednej pinoletej fyzickej osoby.

Pozri na stranke: Suhlas zakonného zastupcu o vykonavani dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnika,
ktory ma menej ako 18 rokov

Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost najma:

e pre osoby so zdravotnym postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby pocas
vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody, z vykonu véazby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost inych os6b, seniorov, osoby trpiace
domécim nasilim a nezamestnané osoby alebo pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a
dalSich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

¢ v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou,

* pri odstranovani nasledkov prirodnych katastrof, pri humanitarnej pomoci, v civilnej ochrane,
pri uskuto¢novani rozvojovych programov,

e pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o
ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri organizovani kultlrnych, Sportovych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

 pri za¢lenovani osbb Zijlcich v socialne vyliéenom spoloéenstve do spoloénosti,

e pri administrativnych pracach pre verejna spravu.

Dobrovolnickou ¢innostou nie je:

« ginnost vykonavana medzi manzelmi alebo blizkymi osobami,
» Cinnost vykonavana v ramci podnikania alebo inej zarobkovej €innosti,
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¢innost’ vykonavana v pracovnopravnom vztahu, v Statnozamestnaneckom pomere,
sluzobnom pomere alebo Cinnost’ vykonavana v ramci Studijnych povinnosti,

vzajomna obcianska alebo susedska pomoc,

¢innost vykonavana osobami, ktoré nedovisili 15 rokov.

2.2. ZMLUVA O DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI

Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti, ktorG
uzatvara:

s osobou so sidlom alebo pobytom na Gzemi SR, t. j. prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti
(dobrovolnicku ¢innost na lGzemi SR moézZe vykonavat aj dobrovolnik, ktory nie je Statnym
ob&anom SR, ak spifia podmienky na pobyt v SR),

s pravnickou osobou, ktord organizuje alebo sprostredkiiva dobrovolnicku ¢innost pre ind
osobu, t. j. s vysielajlcou organizaciou,

alebo ak vykonava dobrovolnicku ¢innost ako ¢len vysielajlicej organizacie.

Viysielajlicou organizaciou moze byt pravnicka osoba, ktora je:

obgianskym zdruZenim,

neziskovou organizaciou poskytujlcou vseobecne prospesné sluzby,

cirkvou alebo naboZenskou spolocnostou alebo pravnickou osobou odvodzujlcou svoju pravnu
subjektivitu od cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,

Skolou alebo Skolskym zariadenim,

nadaciou alebo inou pravnickou osobou, ktor( ustanovuje osobitny zakon.

Zmluva musi mat vzdy pisomnua formu, ak ide o dobrovolnicku ¢innost, ktori bude dobrovolnik
vykonavat v cudzine, inak je zmluva neplatna. Za dobrovolnika mladsieho ako 18 rokov zmluvu
uzatvara jeho zakonny zastupca. Pisomna zmluva obsahuje najma:

o,

meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu a adresu bydliska dobrovolnika, ak
sa odliSuje od adresy trvalého pobytu,

oznacenie vysielajlcej organizacie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti s uvedenim nazvu,
sidla, identifikacného Cisla a fyzickej osoby opravnenej konat za pravnick( osobu alebo mena,
priezviska, datumu narodenia a adresy trvalého pobytu, ak je prijimatelom dobrovolnickej
¢innosti fyzicka osoba,

miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej ¢innosti a oznacenie prijimatela dobrovolnickej ¢innosti,
ak je zmluva uzatvorena s vysielajlcou organizaciou,

materidlne zabezpecenie dobrovolnika, ak bolo dohodnuté, najmd spbdsob stravovania a
ubytovania dobrovolnika, spdsob dopravy alebo Ghradu cestovnych nahrad spojenych s cestou
na miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti, prispevok na Ghradu nevyhnutnych vydavkov na
miesto vykonavania dobrovolnickej ¢innosti, alebo poskytnutie jednotného obleéenia alebo
iného osobného vybavenia,

dovody a spdsob predéasného skoncenia dobrovolnickej ¢innosti,

iné Udaje o dblezitych skutoénostiach, ktoré sU pre vykonavanie dobrovolnickej Cinnosti
nevyhnutné, a ktoré sl preventivne z hladiska ochrany Zivota alebo zdravia dobrovolnika, najma
vykonanie instruktaze, vycviku, Skolenia alebo inej odbornej pripravy, umoznenie styku s
kontaktnou osobou vysielajlicej organizacie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.
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Ak ide o dobrovolnicku ¢innost vykonavand v cudzine, dobrovolnik predklada vysielajlcej
organizacii pred uzavretim zmluvy potvrdenie o svojom zdravotnom stave alebo ¢estnym vyhlasenim
potvrdi, Ze mu nie st zname zdravotné prekazky vykonu dobrovolnickej ¢innosti vzhfadom na povahu
a druh vykonavanej dobrovolnickej ¢innosti uvedenej v navrhu zmluvy.

Ak je zmluva uzavreta Gstnou formou, musi byt medzi dobrovolnikom a vysielajlcou organizaciou
alebo prijimatelom dobrovolnickej Cinnosti dohodnuté miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej
¢innosti.

Zmluva méZe obsahovat aj zavazok vysielajlicej organizacie alebo prijimatela dobrovolhickej
¢innosti, Ze uhradi dobrovolnikovi vynaloZzené naklady na dobrovolné nemocenské poistenie,
dobrovolné déchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti a zdravotné poistenie,
ak mu vznikli a uhradza ich poc¢as vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik za vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti nedostava odmenu. Materialne zabezpecéenie
dobrovolnika nie je odmenou ani protihodnotou, ale slizi na uskutocnenie alebo ulahcenie
vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

DOBROVOLNICTVO VYKONAVANE PRE ORGANY VEREJNEJ SPRAVY

VyssSie lUzemné celky, obce a nimi zriadené alebo zalozené pravnické osoby moéZu vyuzivat
dobrovolnicku ¢innost na podporu plnenia svojich Uloh. Pri vyuZivani dobrovolnickej ¢innosti maju
tieto pravnické osoby postavenie a povinnosti vysielajlicej organizacie alebo prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti podla tohto zakona.

PREKAZKA V PRACI Z DOVODU DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI

Zamestnavatel mdze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti poskytnit pracovné volno na vykon
¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o dobrovolnickej Cinnosti podla osobitného predpisu v
pracovnom case; za ¢as pracovného volna mzda ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné
volno poskytnuté podla prvej vety sa nepovazuje za vykon prace. Podmienky poskytovania pracovného
volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej ¢innosti mozZzno dohodnut aj so zastupcami
zamestnancov; mzdu ani nahradu mzdy za ¢as pracovného volha nemozno dohodn(t.

Vysielajlca organizacia/prijimatel dobrovolnickej ¢innosti mdze po dohode s dobrovolnikom
uzavriet poistenie zodpovednosti za nim spésobent Skodu a v prospech dobrovolnika aj poistenie pre
pripad jeho Grazu. Vysielajlica organizacia, ktora vysiela dobrovolnika vykonavat dobrovolnicku
¢innost do cudziny, je povinna dohodn(t v prospech dobrovolnika najvysSiu moznua Groven ochrany
bezpeCnosti a zdravia dobrovolnika, ak nie je zabezpeCena inak /napriklad prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti).

S dobrovolnikom mladsim ako 18 rokov vysielajlica organizacia/prijimatel dobrovolnickej ¢innosti
nesmie dohodnult vykonavanie dobrovolnickej c¢innosti, ktord je neprimerana anatomickym,
fyziologickym a psychologickym osobitostiam jeho veku. Vysielajlca organizacia/prijimatel
dobrovolnickej ¢innosti je povinny podla povahy a druhu dobrovolnickej ¢innosti poucit dobrovolnika,
ak ide o dobrovolnika mladSieho ako 18 rokov aj jeho zdkonného zastupcu, o rizikdch spojenych s
vykonom dobrovolnickej ¢innosti, ktord by mohla ohrozit jeho zdravie alebo Zivot.
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OSOBNE UDAJE DOBROVOLNIKA

Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti v ramci svojej ¢innosti vybera a pripravuje dobrovolnikov na
vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu, ak nejde o dobrovolnikov, ktori uzavreli
zmluvu s vysielajlicou organizaciou.

Ak vysielajuca organizacia uzatvori dohodu o podmienkach vykonu dobrovolnickej ¢innosti s
prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti, tdto dohoda musi byt v stlade so zmluvou, ktor( vysielajlica
organizacia uzatvorila s dobrovolnikom.

Vysielajlca organizacia v ramci svojej ¢innosti vybera, eviduje, pripravuje a vysiela dobrovolnikov
na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu. Evidencia dobrovolnikov obsahuje tieto
udaje:

* meno, priezvisko,

e datum narodenia,

e adresu trvalého pobytu,

e adresu bydliska, ak sa odliSuje od adresy trvalého pobytu,

 Gislo zmluvy.

Vysielajlca organizacia/prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je opravneny na Ucely zabezpecenia
vykonu dobrovolnickej ¢innosti spractvat osobné (daje dobrovolnika, jeho zdkonného zastupcu a
zodpovednej plnoletej fyzickej osoby, ako aj Gdaje tykajlce sa vykonu dobrovolnickej ¢innosti v stlade
s ochranou osobnych Gdajov.

Ak o to dobrovolnik alebo vysielajlica organizacia poziada, prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je
povinny vydat pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnika a
pisomné hodnotenie jeho dobrovolnickej ¢innosti.
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3. AKO ZOSTAVIT TIM A PRIPRAVIT DOBROVOLNICKU AKTIVITU

Mnohi dobrovolnici sa postupom Casu sami stavaju organizatormi dobrovolnickych aktivit.
Preberaji zodpovednost za zverené podujatia. Casto zapasia s tym ako zostavit tim a pripravit
podujatie. V tejto Casti priruéky sa budeme venovat praktickym radam pre veducich alebo
koordinatorov dobrovolnickych aktivit.

Pred samotnym planovanim podujatia je doélezité zostavit tim dobrovolnikov, ktory bude
zodpovedny za pripravu a realizaciu podujatia.

3.1.  AKO ZOSTAVIT TiM?

Alfou a omegou zapojenia dobrovolnikov do timu je ziskat si ich viziou alebo cielom podujatia, ktoré
organizujete. Tak ako je dolezZité ziskat pre viziu spolocnosti platenych ludi, tak je obzvlast dolezité
ziskat si prave dobrovolnikov. To, Ze sme ziskali dobrovolnika este neznamena, Ze je stotozneny s
nasimi cielmi a poslanim. Jeho prichod mbéze znamenat, Ze sme ho nieéim zaujali, ale nevieme vsak
¢im konkrétne. Tak, ako si my vyberame medzi dobrovolnikmi, tak si on mdze vyberat medzi
¢innostou, sluzbou alebo spolocenstvom, projektom, atd’. Nasou Glohou je teda pracovat na tom, aby
sme ho ziskali pre viziu alebo ciel, resp. pre ciele projektu. Jeho pritomnost nie je samozrejmostou, a
kedykolvek sa moze rozhodn(t odist.

Existujl rozne sposoby akymi mézeme mladych ludi pozvat do dobrovolnictva:

¢ Osobné - vhodné, ak potrebujete Gzky tim ludi, resp. vyzadujeme Specifickl kvalifikaciu alebo

kompetencie resp. ak sa jedna o malé interné podujatie.

» Prostrednictvom socialnych sieti - vhodné, ked' potrebujete oslovit Siroku skalu dobrovolnikov.

¢ Kontaktovanie spolocenstiev vo vasom okoli a ponuka zapojenia sa, ako aj rozdanie/vylepenie

letakov pozyvajlcich fudi do sluzby.

e Informacie v médiach - miestne rozhlasové C¢Ci televizne institlcie, alebo regionalne

noviny/magaziny, obezniky, web stranka, newslettre - s uverejnenym oznamom o0 moznosti
zapojit sa do dobrovolnictva.

Ked' si vyberame dobrovolnikov do timu mézeme to robit viacerymi sposobmi. Zalezi od nasich
oCakavani a aktivity, ktor( budud vykonavat.

VYBER DOBROVOLNIKOV DO TiMU MOZE BYT:

Hromadny:

* verejne sa vyhlasia podmienky, alebo oakavania, ktoré musia dobrovolnici spifat - napr. to
moze byt fyzicka zdatnost - ak to bude fyzicky narocéna praca, casova narocénost - ako diho bude
trvat aktivita, potrebné sklsenosti v danej oblasti... atd. ...,

« ak potrebujeme vela dobrovolnikov na rézne aktivity, ktoré nevyzaduja Specifické zruénosti a
schopnosti - mézeme zobrat kazdého, kto sa prihlasi a nasledne im priradit vhodnu aktivitu -
podla ich schopnosti a zru¢nosti,

e pri dobrovolnikoch, ktorych nepoznate, je dobré overit si napr. ich psychicky stav - resp.
sposobilost vykonavat dobrovolnicku aktivitu a tiez aj schopnost niest zodpovednost, vek,
¢asové moznosti, pytat si referencie od niekoho, kto ich pozna resp. od niekoho pre koho v
minulosti vykonavali dobrovolnicku ¢innost.
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Cieleny:

» tato moznost sa vyuziva v pripade, Ze potrebujete ludi s konkrétnou kvalifikaciou, alebo
kompetenciami, schopnostami (napr. v pripade, ak sa jednd o dobrovolnicku ¢innost pre
Specifickl skupinu Gcastnikov - zdravotne postihnutych, s jazykovou bariérou, atd'.,

* v prvom rade potrebujeme zistit, kto ma v danej oblasti sklsenosti a schopnosti a oslovit ho
priamo,

* ujasnit si konkrétne schopnosti, skisenosti, kompetencie, prax v danej oblasti, ktor( od
dobrovolnikov vyzadujeme, aby boli schopny vykonat Specifickl resp. odbornu dobrovolnicku
¢innost.

Co nasleduje potom, ked sme nasli a vybrali vhodnych dobrovolnikov do timu? Je dobré si
uvedomit, Ze ich prvotné nadsenie moze rychlo opadnut. Preto pri praci s dobrovolnikmi musime
mysliet na to, ako si ich udrzat - samozrejme pokial sa nejedna len o kratkodobl( napr.
niekolkohodinovi alebo jednodnovu aktivitu.

DOLEZITE KROKY PRI ZAPOJENI MLADYCH LUDI DO DOBROVOLNICTVA

1. Osobny rozhovor

» predstavit im viziu a ciele projektu alebo podujatia, ktorych budu sucastou,

» predstavit im Ulohy a zodpovednosti v time dobrovolnikov vratane ¢asovych narokov na sluzbu,

* vyjasnit si oCakavania oboch stran,

 vyjasnit si podmienky spoluprace v time pripadne aj legislativne otazky, ak je to potrebné.

2. ZaSkolenie - do dobrovolnickej ¢innosti, samotna priprava dobrovolnikov tam, kde je to
potrebné.

3. Zaradenie do timu

e predstavenie v time,
¢ vyjasnenie ich zodpovednosti v time,
* uréenie, kto bude kontaktna osoba v pripade, Ze by nieco potrebovali vyjasnit alebo dohodnut,
atd.
4. "SkiSobné obdobie" - pri dobrovolnickej aktivite je vhodné urcit si dobu, po ktorej sa s
dobrovolnikmi znovu osobne stretnete a zhodnotite ich spokojnost, ich sluzbu, zaradenie do timu,
spolupracu, atd. (odporiGcame to robit osobne s kazdym dobrovolnikom).

5. Spéatna vazba - ziskavat opakovane spatni vazbu o tom, ako sa im dari. Realizovat ju mozno na
pravidelnych stretnutiach dobrovolnikov, ale aj pri neformalnych rozhovoroch.

Ked uz mate tim dobrovolnikov, odporic¢ame s kazdym uzatvorit zmluvu jednym z dvoch spdsobov:

+ Ustne - ak ludi pozname a déverujeme im, tak Gstna dohoda je pohodIinejsia, avsak nieco vam
moze uniknut (nezapamatanie ¢i nepochopenie prvotnych informacii).
¢ Pisomne - ak ¢lovek prebera velkl zodpovednost, alebo ho nepozname.

AKO DOSIAHNUT ABY V TIME DOBROVOLNIKOV VSETKO FUNGOVALO TAK AKO MA?

V kazdom time vplyvom réznych okolnosti a interakcii méze ¢asom dojst k nepochopeniu alebo k
drobnym konfliktom, alebo vznikne “dusna atmosféra“. Pri praci s timom a pri jeho koordinacii je
preto dobré pamatat na tychto par dolezitych vect:
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» Je potrebné ¢o najpodrobnejsie oboznamit kazdého dobrovolnika s tym, ¢o sa od neho oéakava
- napln prace, vSetky povinnosti a ¢innosti, ¢as vykonu sluzby, spdsob naplnenia dohodnutych
Gloh, terminy do kedy je potrebné zvereni Glohu dokongit,

* Presvedcit sa, Ze dobrovolnici pochopili za ¢o nesu zodpovednost a ¢o sa od nich ocakava,

» Pytat sa na predstavy a o¢akavania dobrovolnikov,

» ZaSkolenie dobrovolnikov do konkrétnych c¢innosti, ktoré budi vykonavat a vytvorenie
bezpecného prostredia na vykon ich sluzby,

» Poucit ich o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

* Prejavovat aktivny zaujem o kazdého dobrovolnika osobne,

» Efektivne komunikovat oCakavania,

* Vyjadrovat sa jasne, zrozumitelne a jednoznacne,

* Motivovat dobrovolnikov,

» Vytvorit priestor na vyuzitie ich Specifickych talentov a rozvoj ich potencialu,

» Vytvarat atmosféru otvorenosti a prijatia - prejavovat Gctu, vdaku a doéveru,

* Odmenovat dobrovolnikov:

* Ak s [udmi pocitame do budcnosti, investujme do nich,

e Zapojme ich do vedenia - nech sa citia ako stcast timu, nie len ako vykonna zlozka,

e Pozvime ich na neformalne stretnutia, vylety, na akcie, kde si to len uziji a nemusia na
nicom pracovat,

» Telefonat, vianoény darcek, gratulacie k meninam, narodeninam,

* Spoloc¢né stretnutie, oficialne podakovanie kazdému,

* Individualny zaujem o Cloveka, o to ¢o preziva, ako sa v danej sluzbe citi.

3.2. POZITIVNA MOTIVACIA DOBROVOLNIKOV

Obzvlast, ked sa jedna o dobrovolnicku ¢innost, je potrebné si stale uvedomovat, ze mladi ludia,
ktori sl dobrovolnici, tlto ¢innost vykonavajua z vlastnej vole, vo svojom volnom ¢ase a bez naroku na
finanéné ohodnotenie. Preto viac ako na kritiku, posudzovanie a hodnotenie ich sluzby by sme sa mali
zamerat na pozitivnu motivaciu.

Mladi ludia s v Skolskom systéme neustale hodnoteni. Ci sa jedna o ich vedomosti, zruénosti
alebo vykon, a prave tento systém neustaleho hodnotenia a posudzovania ich ¢asto demotivuje robit
veci kreativne resp. inak ako sa ucia v Skole, zo strachu, Ze to nebude dostato¢ne dobré. Ak si chceme
mladych dobrovolnikov v time udrzat, je potrebné pre nich vytvorit priestor, kde mozZu rozvinit svoju
kreativitu, prindSat nové napady a sposoby ako slizit druhym a zaroven vytvorit priestor, kde sa
nemusia bat robit chyby. Prave bezpecny priestor, kde mladi moézu robit chyby je miestom ich
najvacsSieho rastu a nadobuldania novych zruénosti.

Na druhej strane mladi potrebuju usmernenie a vedenie, a tiez potrebuji vediet kde a akym
sposobom robia chyby, aby sa z nich vedeli poucit. Je vSak dolezité zvolit taky pristup, ktory im ukaze
priestor na zlepSenie, ale zaroven ich nezastavi vtom, aby pokracovali a rozvijali svoje talenty, dary a
schopnosti.

Pri koordinacii timu dobrovolnikov je preto dblezité vyhybat sa: posudzovaniu namiesto skiimania
spravania, hodnotenia Ci je nieCo dostatocné alebo nedostatocné, prikazovaniu, vyhrazaniu,
poskytovaniu nevyziadanych rad, povySeneckému spravaniu, trestaniu, sarkastickym poznamkam
a irénii, nelprimnosti, prehananiu, zovseobecnovaniu, prekricaniu skuto¢nosti, pripisovaniu imyslu,
prehnanym eméciam a zastrasovaniu.

A
1 zksm iRUG "
14 PRIRUCKA PRE DOBROVOLNIKOV 13

ZORUZENIC KACSTANSKTGH
FPGLOGCENSTIEY MLADEZE




Obzvlast mladi udia su na tieto spdsoby spravania a hodnotenia svojej innosti velmi citlivi. Casto
ich prave tento pristup zahanbuje, ponizuje a vnasa strach z trestu, ktory s tym moze byt spojeny.

Mladych ludi dokdazeme najviac inSpirovat a viest svojim vlastnym prikladom. Napr. v pripade, Ze v
niecom zlyhaju je potrebné im vysvetlit, Ze sa nemusia bat priznat si chybu, ani sa za to hanbit. Ak im
aj napriek tejto situacii prejavime Uctu, pochopenie a doveru v ich schopnosti a namiesto trestu im
pomodzeme napravit o sa pokazilo, ziskame si nielen ich déveru a ochotu sluzit, ale aj tazbu byt
nadalej stcastou nasho timu. Prave v tychto situacidach sa potrebujeme naucit prejavovat
milosrdenstvo a lasku. Mladi ludia, sa tak nebudU bat otvorit sa pred nami a poziadat o pomoc. My
budeme mat zaroven moznost pozitivne ich ovplyviiovat a budovat s nimi vztahy, ktoré nie st zalozené
na strachu z trestu a odmietnutia, ale na dévere a laske.

3.3. AKO PREDCHADZAT VYHORENIU DOBROVOLNIKOV

Udrzat si mladych dobrovolnikov znamena okrem iného aj nedovolit, aby vyhoreli. Vyhorenim
zijednodusene mdzeme nazvat stav psychickej vyéerpanosti. NajéastejSie k nemu dochadza najma pri
éinnostiach, kde hlavnou napliiou prace je kontakt s ludmi. Zacina sklamanim, postupne sa dostavuje
fyzicka a psychicka vycerpanost, az napokon ¢lovek pochybuje o zmysle svojej existencie. Najcastejsie
sa vyskytuje u ludi s vysokou motivaciou, velkym zaujmom, mimoriadne aktivnych, pracujlcich az s
priliSnym nasadenim.

NajCastejsie pri¢iny vyhorenia dobrovolnikov uvadza J. ToSner a O. Sozanska (2002):

» velky rozdiel medzi ocakavanim dobrovolnika a skuto¢nou ¢éinnostou,

e pocit, Ze ich pomoc je nanic,

e Ziadna spatna vazba, pochvala, ocenenie,

 Ulohy s prili$ rutinné, bez rozmanitosti (alebo nie je vysvetleny ich vyznam),

¢ nedostatoéna podpora zo strany ostatnych dobrovolnikov v time,

¢ (loha, tim im neprinadsSa takmer Ziadnu prestiz,

¢ ginnost dobrovolnikom nedava moznost osobného rastu,

e prili§ malé mozZnosti prejavit iniciativu, tvorivost,

e napatie medzi dobrovolnikmi (prip. vedicimi a dobrovolnikmi).

Je potrebné dat si pozor aby sme vCas zastavili tieto pri¢iny. Prave osobné rozhovory s
dobrovolnikmi pomdzu ¢asto odhalit vznikajlce pri¢iny vyhorenia, konfliktov a dusnej atmosféry v
time.

3.4. AKO PRIPRAVIT PODUJATIE?

Ako pristlpit k samotnej priprave dobrovolhickeho podujatia? V tejto Casti si povieme par
zakladnych bodov, ktoré nam pomodzu pripravit akékolvek podujatie. Jednotlivé oblasti si budi
vyzadovat rozne Usilie v zavislosti od toho o aké podujatie pdjde, pre koho bude uréené, pre aky pocet
[udi a réznych inych okolnosti.

Pre jednoduchy prehlad najdoélezitejSich oblasti, na ktoré by sme nemali zablidat sme pripravili
nasledujlicu tabulku.
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OBLAST

NA CO NEZABUDNUT

Ciel

Délezité je stanovit si, ¢o chceme danym podujatim dosiahnut
(ciel' by mal byt konkrétny, meratelny a realny).

Cielova skupina

Pomenovat si pre koho podujatie organizujem - pocet lfudi,
vekové zlozZenie (a iné potrebné charakteristiky).

Termin a ¢as

Vyber vhodného terminu (aby sa podla moznosti neprekryval
s akciami pre rovnaku cielovd skupinu).

Casovy harmonogram - &o, kedy zagat organizovat a do kedy
je ¢o nutné zabezpedit.

Organizaény tim

Velkost timu zavisi od velkosti podujatia a narocnosti.
Rozdelenie dloh v time.
Jasné pomenovanie zodpovednosti za jednotlivé Glohy.

Kontakty

Uzito€né pri priprave a realizacii podujatia, napr.: spolupraca
s mestom, obcou, miestnou samospravou, kontakty na
hosti, ktorych planujem pozvat na podujatie atd'.

Miesto a strava

Vyber vhodného miesta pre podujatie v zavislosti od
programu, priestorovych prip. ubytovacich kapacit.

Zistit moznosti, ktoré pontka okolie na pripadné travenie
volného Gasu.

Nezabudn(t na priestory pre spoloény program - dostatocne
velka kapacita pre planovany pocet Gcastnikov + tim.
Nezabudn(t vzdy pripravit alternativu - suchy a mokry
variant - v zavislosti od podujatia.

Stravovanie - rozhodnt sa, ¢i si varite sami, alebo vyuzijete
sluzby stravovacieho zariadenia, nezabldat na pripadné
diéty a obmedzenia v strave.

Zostavit jedalny listok.

Pitny rezim - dolezity.

Doprava

Na zaklade poctu Gcastnikov a potreby dopravy na miesto
konania.

Nezabudn(t zistit vek Géastnikov a pripadné zlavy pre
maloletych, pripadne $tudentov, Ziakov, ZTP, skupinové
zlavy vlak, autobus - v dostato¢nom predstihu rezervovat
listky.
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Financie

Tejto oblasti sa venujeme v nasledujlcej kapitole.

Tu si financovanie priblizime v skratke.

ZKSM - dotacia - pre Clenov - pridelena spolocenstvu, da sa
vyuzit hlavne na spotrebny material, ubytovanie, cestovné,
sluzby ako postovné ¢i tla¢ materialov, strava len od
dodavatelov stravy, stravovacieho zariadenia.

Granty - najznamejsie nadacie - Nadacia Pontis, Orange,
Tatrabanka, SLSP, CSOB, Intenda, Centrum pre filantropiu ...
Samosprava - obce, mesta, mestské ¢asti - prispevky z
rozpoGtu pre kultdru, Sport, mladez, atd.

Vy(cétovanie vydavkov

- odkladat vSetky fakttry, blocky, listky a iné Gctovné
doklady, ktoré sUvisia s podujatim,

- spravit si vy(¢tovanie - prijmov z akych zdrojov (granty,
sponzorstvo, prispevky UGcastnikov).

Program

V zavislosti od vekového rozloZenia Gcastnikov - zvolit
narocnost programu.

Mokry aj suchy variant - v zavislosti od miesta konania.
Hosti oslovit v dostato¢nom predstihu.

Vhodné ¢asové rozloZzenie + pocitat s ¢asovym sklzom.

Materidlno-technické
zabezpecenie

Pred podujatim - podla zvoleného miesta, ¢asu a programu -
spisat si, ¢o vSetko bude potrebné na vsetky planované
aktivity - a nezabudnt zabezpedit v dostatocnom ¢asovom
predstihu.

Po podujati - podla zoznamu zbalit, ¢o ostalo a uskladnit pre
buduce podujatia.

Propagacia

Pre Gcastnikov - informécia - ¢o, kto, kde, kedy,
prihlasovanie, finanéna narocnost.

V médiach (ak je to potrebné) - pred podujatim, po podujati
(tlacové spravy), pocas podujatia - medialne vystupy - foto,
video, vlog, reportaz ...).

Prihlasovanie

Registracia vopred - online, mailom, kipa listkov.
Registracia na mieste.

Sdrodenecké zlavy, zlavy pre mladych s menej
prilezitostami, zlavy pre ¢lenov ZKSM.

Spéatna vazba

Existuji r6zne nastroje, ktoré mozete pouzit.

Spatn( vazbu robime s Gcastnikmi a v organizaénom time.
(Vyhodnotenie bude slizit pre skvalitnenie dalSich podujati,
pre odstranenie pripadnych chyb a nedostatkov, pre
zistenie, ¢i sme naplnili ciel stretnutia).
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Pod'akovanie Ugastnikom, hostom, timu.

Vyhodnotenie V organizaénom time po skonceni podujatia.
Vyhodnotenie spatnej vazby.

Finan¢né vyhodnotenie.

Navrhy na zlepSenie - spisanie podnetov.

Spolocenstva patriace do ZKSM sa venuju systematickej praci s detmi a mladezou formou
“stretiek”, ktoré predstavuju stretnutia deti alebo mladych v malych skupinkach na pravidelnej baze.
Mnohé zo spolocenstiev pocas letnych prazdnin pripravuju tematické letné tabory. Podrobny navod
ako pripravit detsky tabor, alebo stretko - najdete v prilohe tejto prirucky.

V pripade, Ze chcete organizovat tabor alebo viac ako Stvordiové podujatie pre deti a mladez vo
veku do 18 rokov odporicéame si prestudovat zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zakon sa v § 25 venuje poziadavkam na
zotavovacie podujatia pre deti a mladez.

Na tomto linku https://www.zksm.sk/pravidla najdete jednotlivé predlohy tlaciv, ktoré je potrebné
vyplnit pri realizacii podujati pre deti do 18 rokov.

* Slhlas zakonného zastupcu o vykonavani dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnika, ktory ma menej
ako 18 rokov,

¢ Oznamenie o konani podujatia na Regionalny lrad verejného zdravotnictva,

* Vyhlasenie rodi¢a o zdravotnom stave dietata,

» Potvrdenie o bezinfekénosti dietata,

e QOdporulcania pre vyberanie poplatkov na podujatiach ZKSM s ohladom na deti a mladez zo
socialne znevyhodnené prostredia.
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https://www.zksm.sk/pravidla

4. FINANCOVANIE PODUJATI

4.1. AKE SU MOZNOSTI FINANCOVANIA

Pre spolocenstva, ktoré z pohladu ziskavania financii potrebnych na svoje aktivity pokladame za
sUcéast neziskového sektora, je najviac vyuzivanou formou ziskavania financii zapojenie sa do
grantovych programov. Grant je finanény prispevok, ktory méZzeme ziskat na zaklade predloZenia
pisomného projektu. Na Slovensku je vela réznych grantovych programov, ktoré sa liSia najma
oblastami, ktorych realizaciu finan¢ne podporuja.

V prilohe tejto prirucky uvadzame niekolko internetovych odkazov, kde najdete rdézne grantové
programy.

DalSou moznostou je ziskat finanéni podporu zo samosprav (obci a miest), ktoré v rdmci svojich
rozpocCtov podporujd aj aktivity zamerané na éinnost s mladymi. Informacie zvacSa uvadzaji na svojich
internetovych doménach.

Pre spoloéenstva a ich ¢lenov, ktori su registrovanymi ¢lenmi ZKSM, je niekolko moZnosti ako
ziskat financéné prostriedky na svoju ¢innost a aktivity.

Prvou moznostou je ziskanie financnych prostriedkov prostrednictvom programu PODPORA. Tym,
Ze sa spolocenstvo spolu so svojimi ¢lenmi stane ¢lenom ZKSM, méa kazdoro¢ne pravo zapojit sa a
ziskat financéné prostriedky na svoju ¢innost cez program podpory prace s mladezou PODPORA, ktord
ZKSM administruje. Viac informacii moéze spolocenstvo ziskat u regionalnych koordinatorov, na
ktorych kontakty s uvedené tu: https://www.zksm.sk/oddelenia.

Druhou moznostou je ziskanie 2 (3%) pre konkrétne OC alebo spolocenstvo v ZKSM, ktoré mu
daruju nimi oslovené fyzické a prav. osoby. Viac informacii o tejto moznosti ndjdete na stranke ZKSM
tu: https://www.zksm.sk/web/zksm/ako-nas-podporit/-/journal content/56/28978/2590710.

Tretou moznostou pre ¢lenov ZKSM je zapojenie sa do Interného grantu ZKSM, ktory je vyhlasovany
kazdorocne v prvom kvartali roka a je zamerany na urcité témy a oblasti. Spolo¢enstvo sa potom moze
do grantu zapojit so svojim jedineénym napadom a ziskat tak na jeho realizaciu financie. O internom
grante najdete viac informacii tu: https://www.zksm.sk/interny-grant.

Stvrtou moznostou je pod hlavickou ZKSM oslovif miestnu samospravu s vlastnym projektom. V
dalSej Casti tejto prirucky uvadzame zakladné informacie o tom ako zostavit kvalitny projekt, ktorym
mozeme samospravu oslovit a zapojit sa tak do moznosti, ktoré mesto alebo obec pontka na ziskanie
financnej podpory.

Na ziskanie financnej podpory na svoju ¢innost a aktivity vSak potrebujete zostavit projekt.

4.2. AKO ZOSTAVIT KVALITNY PROJEKT?

Na zostavenie projektu neexistuje konkrétny a univerzalny recept, ale pri kazdom projekte je mozné
pomenovat niektoré zakladné zasady a Casti, ktoré ak su dobre pomenované spravidla znamenajl
Uspech celého projektu.

Projekt mézeme definovat ako plan prace, ktory opisuje to, aka je sUcasna situacia a aka bude,
ked projekt ukoncime. TiezZ je to sthrn informacii o tom, preco projekt robime, pre koho, s kym, kto
nam pomoze, ako ziskame prostriedky, kedy, kto, o urobi a podobne.

Pred tym ako projekt zostavime je najdolezitejSi napad - ¢o vlastne chceme urobit a ¢o bude jeho
podstatou. Predpokladom Uspesnej tvorby jednotlivych Casti je schopnost tvorivo mysliet - pouzit
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vSetky dostupné pomocky, ktoré vam pomozu mysliet tvorivo. Cielom v tejto faze je pozriet sa na vec
z roznych uhlov pohladu.

Projekt je mozaika roznych ¢asti - zacat moZete urcenim vychodiskovej situacie a zakladného ciela
a postupne sa pustit do ostatnych oblasti. Projekt je mozaikou Casti, ktoré davaju spravny tvar, len ak
na seba nadvazuji. Preto sa nevahaijte k jednotlivym okruhom priebezne vracat a upravovat ich. Na
Gvod si zapisujte vSetko, ¢o vam pride na um a postupne svoje predstavy okresavajte. Premyslajte
tvorivo, vyuZzivajte flipcharty, myslienkové mapy ¢i iné moderné nastroje. Pestra skladba projektového
timu vdm zabezpeci dostatok napadov. VyuZivajte tento potencial v plnej miere a Gspech sa urcite
dostavi.

4.3. HLAVNE CASTI PROJEKTOVEHO ZAMERU

Projektovy zamer je zloZeny z viacerych, logicky nadvazujlcich ¢asti. Spravidla ide o informacie,
ktoré sa tykaju cielovej skupiny, vychodiskovej situacie, planu aktivit (vratane ¢asového rozlozenia),
stanovenia kvantitativnych a kvalitativnych cielov a rozpo¢tového planu. Mimo to, je potrebné prilozit
viaceré prilohy, najma pokial ide o Ziadosti predkladané Statnym a samospravnym organom, ide o
rézne potvrdenia, ¢estné prehlasenia a pod.

» Cielova skupina

Cielova skupina predstavuje ludi, ktori budl mat z realizacie projektu prospech. V ramci presnejse;j
Specifikacie méZzeme uvazovat o primarnej a sekundarnej cielovej skupine. Primarna cielova skupina
je ta, ktora je priamo dotknuta pdsobenim projektu (ti, ktori sa projektu zGcastnia). Pod sekundéarnou
skupinou moézeme rozumiet tl skupinu, ktora pociti vplyv projektovych aktivit prostrednictvom zmien
u primarnej cielovej skupiny.

V niektorych pripadoch, najma u projektov zameranych na ziskanie novych informacii, ¢i zmenu
postojov, moze byt cielovou skupinou aj SirSia verejnost. Za tychto okolnosti je vSak rovnako
zmysluplné Specifikovat kritéria, resp. charakteristiky ¢asti verejnosti, ktort sa chystame oslovit (napr.
mladi ludia vo veku 15 - 25 rokov, obyvatelia satelitnych obci a pod.).

* Vychodiskova situacia

Zjednodusene modzeme nazvat tuto Cast aj vyjadrenim ,kde sa nachadzame,. Snazte sa byt vo
svojom pomenovani vychodisk presny a konkrétny. Zaroven sa nebojte stanovit hypotézy (inak to
niekedy prosto nejde), ktoré vam poslizia ako podklad pre pomenovanie cielov a vyber aktivit.

e Ciele

v v v

Pokial poznate vychodiskovl situaciu, nastal najvyssi ¢as definovat ciele. Jednym zo zakladnych
zésad je, e ciele by mali spifat tzv. SMART schému (Specifik, Measurable, Attainable, Realistic, Time
bound). Teda, stanovte si ciele dostatocne konkrétne, meratelné, dosiahnutelné, realistické a ¢asovo
ohrani¢ené/definované.

Obvyklé byva delenie cielov na kvantitativne ciele a kvalitativne ciele. Kvantitativne ciele maju

vyjadrovat presne meratelné charakteristiky v éiselnom vyjadreni. M6Ze ist o pocet aktivit konkrétneho
druhu alebo tieZ pocet Gcastnikov aktivity. Kvantitativne sa da tieZ vyjadrit pocet vydanych tlacenych

A
1 zksm iRUG "
14 PRIRUCKA PRE DOBROVOLNIKOV 19

ZORUZENIC KACSTANSKTGH
FPGLOGCENSTIEY MLADEZE




materidlov (¢i medialnych vystupov), navstevnost internetovej stranky, pocet respondentov v
prieskumoch a mnohé iné charakteristiky.

Kvalitativne ciele su rovnako dblezité. Hovorime o zmene stavu, ktory nie je mozné dplne presne
¢iselne vyjadrit. Nadobudnutie zruénosti, zmena postoja, zlepSenie kvality Zivota u cielovej skupiny
byva prave tou inStanciou, ktord nas motivuje k realizacii projektu. Napriek naro¢nejSiemu postupu
pri hodnoteni Gspesnosti naplnenia kvalitativnych cielov by sme mali hladat vhodné postupy ako to
dosiahnut. Metod je viacero, po¢nlic pozorovanim, cez vyuzitie pred/po testov ¢i rozhovorov, az po
zlozitejSie komplexné techniky kvalitativneho vyskumu.

Kvalitni realizatori projektov si pri planovani davaji obzvlast pozor na to, aby si nezamienali ciele s
prostriedkami, obvykle vo forme aktivit. Pokial sa napr. v poloZke ciele objavi znenie v Style
»organizacia podujatia pod nazvom Tréning osobnostného rozvoja“, je potrebné zamysliet sa. Pretoze
nakoniec moZete prist k tomu, Ze uvedené podujatie je len cestou k tomu, aby absolventi ziskali nieco
(konkrétne) do Zivota. Samotna realizacia nie je skuto¢nym cielom, ale prostriedkom k jeho
dosiahnutiu.

o Aktivity
Cinnosti, ktoré planujete realizovat nazyvame aktivitami. Kazda aktivita by mala mat definovany

svoj zaCiatok a koniec. Nezabudajte pri tom na to, Ze aktivity by nemali byt samolcelné a mali by
priamo s(visiet so stanovenymi cielmi.

+ Casovy plan

Rozumne vytvoreny ¢asovy plan vas moze pri realizacii projektu uSetrit od mnohych starosti.
Spracujte si ho ku kazdej aktivite samostatne, potom prekryte jednotlivé aktivity a budete mat lepsi
prehlad o procesoch, ktoré budi musiet ,bezat“ sicasne. Nezabudajte tiez na to, Ze vacsina aktivit
nema len svoj formalny zacCiatok (teda datum a cas, kedy aktivita zacne pre Ucastnikov), ale aj
pripravn( fazu. Pripravna faza moze byt u niektorych typov aktivit (napr. konferencia) dlhsia ako
samotna aktivita. Po formalnom ukoncéeni by ste mali eSte zhodnotit vyznam aktivity v nadvaznosti na
ciele. Zahrite do svojho ¢asového planu pripravnu aj hodnotiacu ¢ast.

Mimo c¢asu venovaného aktivitim je uZitocné poditat aj s Gasom (fazou) slvisiacim s
administraciou projektu. Pri takmer kazdom projekte je to ¢as straveny nad priebeznymi/zavere¢nymi
spravami, Gctovnictvom projektu, medializaciou aktivit a cielov, vzdelavanim pracovnikov a podobne.

* Propagacia projektu

Rozhodli ste sa realizovat zamer, ktory o kisok zmeni svet. Dajte o sebe vediet. Nie len kvoli
prezentacii donorov, ale aj preto, aby ste indpirovali druhych. Uginnou formou propagécie je napriklad
aj vlastna internetova stranka. Naplanovat si mozZete pravidelné publikovanie ¢lankov, vydavanie
tlacovych sprav, vyrobu vtipnych nalepiek ¢i odznakov. MoZno sa vam na zaciatku nepodari oslovit
média s celostatnou pdsobnostou. Nevadi. Obzrite sa po lokalnych novinach &i televizii a sami ich
oslovte. Isto zverejnia informacie o kazdom dobrom projekte.

e Potrebné zdroje

Planovanie zdrojov prebieha v dvoch hlavnych etapach. V Gvode projektu, v ¢ase ked vznika prvotny
zamer, je vhodné zamysliet sa nad jeho hlavnymi zdrojmi. Postacuje povrchnejSie zhodnotenie
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dostupnosti zdrojov. Zamerom totiz je, aby ste sa nepustili do intenzivneho spracovania cielov, aktivit,
¢asového planu a nasledne zistili, Ze projekt nebude mozné, z pragmatickych dovodov realizovat
(samozrejme: moZete sa pustit do tvorby velkolepych planov a potom hladat na tieto plany vhodné
zdroje, pokial teda pocitate s tym, Ze projekt sa mdze zacat aj o rok, dva &i neskor po ziskani
potrebnych zdrojov).

V tomto pripade nehovorime len o finanénych zdrojov, i ked' tie si samozrejme velmi dblezité.
Nemenej dblezZité je aj personalne zabezpecenie. Bez vhodnych, kvalifikovanych a odhodlanych fudi
je akokolvek dobre financovany projekt odstdeny na zanik.

¢ Rozpocet

Rozpocet projektu predstavuje plan vydavkov a prijmov. Pre kazdU projektovi vyzvu sa poZzadovany
rozpocet moze lisit, ale obvyklé kategbrie su persondlne naklady, prevadzkové naklady a vydavky na
materialno-technické vybavenie. VSetky tri kategbrie sa potom delia na dalSie pod kategérie. U
personalnych nakladov to moézu byt polozky hrubd mzda, odvody a prispevky zamestnavatela. Pri
prevadzkovych nakladoch vydavky na prenajom priestorov, komunikacné naklady ¢i vydavky na rozne
sluzby (revizie zariadeni, vedenie G¢tovnej agendy, stravovanie zamestnancov a iné). A napokon
materialno-technické vybavenie pokryje nakup materialu potrebného na realizaciu aktivit.

Rozpocet by ste mali spracovat tak, aby bolo nie len vam, ale aj potencionalnym donorom
dostatocne jasné, ako ste sa ku koneénym sumam dopracovali. Zostaveny rozpocet si pozorne
porovnajte s obsahom projektu, aby sa vam nestalo, Ze v rozpocte uvediete polozky, ktoré v aktivitach
nespominate. Plati to i opaCne - aby ste v priebehu realizacie nezistili, ze doélezita polozka vam v
rozpocCte chybala a projekt je teraz vazne ohrozeny.

ZvyCajne sa pri projektovych vyzvach vyzaduje aj urcity vlastny vklad, bud' vo forme finanénej, ale
niekedy je mozné podmienku vlastného vkladu vyjadrit aj nefinancnym plnenim. Vlozit tak mozete
dobrovolhicku pracu, sponzorom poskytnuté priestory a podobne.

V pripade Ze sa rozhodnete reagovat na grantovu vyzvu, alebo Ziadat prispevok na vlastny projekt
Z0 samospravy a potrebujete konzultacie k napisanému projektu, radi vam poradime. Pre ¢lenov
ZKSM ponukame - poradenstvo pri pisani a konzultovani projektov a Ziadosti o grant.

Taktiez v rdmci nasej ¢innosti, ako sme uz spominali vySSie, uz niekolko rokov prebieha projekt -
Interny grant, zamerany na pripravu a realizaciu malych projektovych zamerov. Jednym z cielov tohto
projektu, je pomoct ¢lenom ZKSM nadobudnit nové zruénosti v oblasti projektového myslenia a
vytvorit prilezitost, kde si v praxi mézu vyskisat projektové zrucnosti. Zapojenim sa do Interného
grantu si mdzZete vyskliSat ako reagovat na grantovl( vyzvu, ako napisat Ziadost o schvalenie
projektového zameru, pripravu rozpoétu atd. V pripade, Ze projektovy zamer bude napifat vetky
podmienky pre udelenie finanéného prispevku, budete si mat moznost vyskisat realizaciu projektu
spojenu s vylcétovanim a vyhodnotenim projektu.
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ZAVER

Dobrovolnictvo je jednou z najefektivnejSich moznosti ako budovat v mladych ludoch hodnoty
zaloZzené na dobrocinnosti, neziStnosti, laske, spolupraci a v neposlednom rade aj v davani seba,
svojho volného ¢asu, svojich talentov a schopnosti pre ¢innost prospesni pre druhych ludi. Zaroven
je skvelym nastrojom na rast v novych zruénostiach, kompetenciach, v preberani zodpovednosti, ale
aj v Sireni dobra a hodndt, ktoré sa postupne z nasej spolo¢nosti vplyvom individualizmu a pozerani
len na svoje dobro vytracaja.

Chceli by sme sa preto podakovat vSetkym, ktori svoje srdce, svoj ¢as, svoje talenty a schopnosti
venuju mladym dobrovolnikom na celom Slovensku v réznych spoloenstvach, organizaciach a
dobrovolnickych projektoch . Venovat sa mladym lud'om je skvela investicia nielen do dobrovolhictva,
ale aj do budtcnosti nasej krajiny. Ked' mladym [udom odovzdame spravne hodnoty a nauc¢ime ich
nezistne davat svoj volny ¢as, svoje schopnosti a talenty pre dobro druhych a nie len pre svoj vlastny
prospech, uvidime redlnu zmenu nasej krajiny. Na to, aby sme ovplyvnili budlcnost, mozno staéi malo.
Investovat svoj Cas, Usilie a lasku do mladej generacie, ktorej pbjde o dobro druhych viac ako zisk Ci
bohatstvo a kariéru. Vtedy nastane zmena, ktord moze ovplyvnit dalSie a dalSie generacie ludi na

Slovensku a za hranicami nasej krajiny.
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PRILOHY
PRILOHA C. 1.: SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU O VYKONANI DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI

Suhlas zakonného zastupcu o vykonavani dobrovolnickej éinnosti dobrovolnika, ktory ma menej ako
18 rokov

Informovany suhlas rodi¢a (zakonného zastupcu)

podla § 3 ods. 3 zdkona 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory hovori, ze ,Dobrovolnik, ktory nedovisil vek 18 rokov, méZe dobrovolnicku ¢innost vykonavat len
so stihlasom svojho zakonného zastupcu a len pod dohladom zodpovednej plnoletej fyzickej osoby.“

Meno a priezvisko dOBIOVOINTKA: .....cccceeiiiiiiiii e sear e ae e sr e s ssan e
Bz 1 (0L AT V0o [T q Y- S
Adresa trvaléno PODYLU: ..eecceccicceecie et e e s e e e e e s s ae e s e
NAZOV AKCIE! .ueeeireeie ittt

MieStO USKULOCNENIA! ..evireiricrieseee ettt

BT TV L (U1 o Yo 0 T=) 0 1=

Suhlasim - nesuhlasim*
s Ucastou méjho syna/mojej dcéry na tomto dobrovolnickom podujati

a zaroven svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol informovany o organizovani dobrovolnickych prac
(0T o ToTe [V ] = | [ a svojim podpisom potvrdzujem, Ze suhlasim s Uc¢astou
svojho syna / dcéry Na POAUJALT......ceceerceeeeecee e

MeNO0 @ PriEZVISKO rOdICa.....cccuieeeeeecieeceee ettt e eene e e e anas
Telefonicky kontakt na rodi¢a (SIUZi N OVEIENIE)...cceeeercieecreecrereeeceeeceee e e
POAPIS FOAICA. ...eeiieriee ettt c et e e e e e e e s e e e e e ne e e s s snreeseeseee s s sneee s sneeesennnes
* nehodiace sa pre€iarknite

&
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https://www.zksm.sk/pravidla
https://www.zksm.sk/pravidla

PRILOHA C. 2.: ZMLUVA O DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI - VZOR

Zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti

uzatvorena podla § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v plathom zneni a § 51 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v plathom zneni uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

1. Meno a priezvisko:
datum nar.:

trvaly pobyt:
(dalej len ,dobrovolnik®)

2. Nazov
so sidlom:

ICO:
Zastlpeny:
(dalej len ,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti*)

(dalej len ,zmluva®)

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok dobrovolnika vykonavat v ¢ase stanovenom v ¢lanku Il ods. 2 tejto
zmluvy v prospech prijimatela dobrovolnickej c¢innosti bezodplatne dobrovolnicku c¢innost
Specifikovani v Clanku Il tejto zmluvy a zavazok prijimatela dobrovolnickej &innosti vytvorit
dobrovolnikovi vhodné podmienky k ¢innosti.

Clanok I
Dobrovolnicka ¢innost

1. Na zaklade tejto zmluvy sa dobrovolnik zavazuje pre organizaciu vykonavat bez naroku na odmenu
CINNOSE...oeeeeeeeeeeceeee e, .
2. Dobrovolnik je v ramci dobrovolnickej ¢innosti povinny vykonavat:

Co vrevrernenne
Podrobny opis naplne ¢&innosti dobrovolnika je Specifikovany v Opise naplne dobrovolnickej
¢innosti, ktory je neoddelitelnou prilohou €. 1 k tejto zmluve.

a
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Clanok lli
Miesto a trvanie vykonu dobrovolnickej ¢innosti

1. Miesto vykonu dobrovolnickej Cinnosti je ....cccceceeeeceercueennnee.

2. Zmluvné strany sa dohodli na dobe vykonavania dobrovolnickej c¢innosti v trvani ..........
dni/mesiacov. Den zacatia vykonu dobrovolnickej ¢inNOsti j& ..ccccecceveeeeceereennenn. Den skoncenia
vykonu dobrovolnickej ¢innosti je................

3. Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost v rozsahu ..... hodin za tyzden/mesiac.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pocas dobrovolnickej ¢innosti je dobrovolnik povinny:
a. aktivne vykonavat Ulohy v ramci dohodnutej dobrovolnickej Cinnosti, respektujic pokyny
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti,
b. akékolvek vlastné aktivity a ¢innosti pred ich realizaciou prediskutovat s prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti,
c. privyskyte akychkolvek problémov informovat kontaktni osobu v mieste vykonu dobrovolnicke;j
¢innosti, ktorou je ....... ,
d. reSpektovat vSetky usmernenia zo strany prijimatela dobrovolnickej ¢innosti ohladom napline
a spOsobu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti,
e. nepublikovat a nezverejnovat financné zalezitosti tykajlce sa projektov v mieste vykonu
dobrovolnickej ¢innosti,
f. nezverejnovat a nerozsSirovat informacie déverného charakteru dobrovolnickej ¢innosti.
2. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje poskytnit dobrovolnikovi na vykon dobrovolnickej
cinnosti nasledujuce predmety:

Co trevrereeeenens
Pokial to charakter poskytnutych predmetov umoznuje, je dobrovolnik povinny vratit poskytnuté
predmety v den skoncenia vykonu dobrovolhickej ¢innosti v stave zodpovedajicom beznému
opotrebeniu.

3. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje poskytnut v dinoch, kedy pocet hodin dobrovolhickej
¢innosti presiahne .......... hodin, obed, pripadne vyplati dobrovolnikovi stravné vo vyske ... € /den.

4. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje uhradit dobrovolnikovi cestovné spojené dopravou
z miesta jeho bydliska do miesta vykonu dobrovolnickej ¢innosti podla tejto zmluvy, cestovné na
cesty vykonané dobrovolnikom na pokyn prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel dobrovolnickej ¢innosti uzatvori poistenie zodpovednosti
za Skodu spdsobenu dobrovolnikom a poistenie pre pripad Grazu dobrovolnika v jeho prospech.

6. Prijimatel sa zavazuje uhradit dobrovolnikovi vynalozené naklady na dobrovolné nemocenské
poistenie, dobrovolné doéchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti podla
osobitného zakona a zdravotné poistenie podla osobitného zakona pocas vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti.
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Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda Gcinnost dihom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

2. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa budu riadit prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v plathom zneni a prisluSnymi ustanovenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

4. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, Ze zodpoveda ich
skutocnej a vaznej voli a na dokaz toho ju podpisuju.

Dobrovolnik Prijimatel dobrovolnej ¢innosti

&
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PRILOHA C. 3.: NAVOD NA PRIPRAVU LETNYCH TABOROV

ANIMATORI

K organizovaniu tabora pre mladez je potrebné okrem materialneho a technického zabezpecenia
mat k dispozicii kolektiv mladych animatorov - dobrovolnikov. Tychto ludi si vyberte na zaklade
osobného rozhovoru a ich chuti a odhodlania podielat sa na organizovani tabora. V ramci rozhovoru
zistite, akd maju mladi predstavu o spdsobe fungovania na tabore, ¢i maju sklsenosti s pracou s
mladezou, ¢i sU aktivni vo farnosti, ako si predstavuji prerozdelenie Gloh pocas podujatia a zaroven,
¢o sl ochotni ponuknut.

PLANOVANIE TABORA

Zacat planovat tabor je vhodné minimalne niekolko mesiacov pred zaciatkom (rozhodne si to
nenechavajte na poslednu chvilu). Niekolko tyZzdnov pred terminom tabora odporic¢ame pravidelné
niekolkohodinové stretnutia alebo viacdnové (vikendové) podujatie pre vSetkych vedudcich a
animatorov, podielajlcich sa na organizovani tabora, poc¢as ktorého:

naplanujte a simulujte priebeh programu,

zapracujte navrhy na zlepSenie z minulého roka navrhnite obmeny pévodného planu priebehu
tabora (ak ho robite kazdy rok),

rozdelte si prihlasenych G¢astnikov do skupin na Sportové aj neSportové aktivity,

nezabudnite na team-buildingové aktivity na zaclenenie novych ¢lenov (animatorov do
organizacného timu),

prerozdelte si povinnosti pre jednotlivych vedUcich (skisenych aj novych) podla schopnosti a
sklsenosti, ktoré maji z organizovanim taborov.

Pri vybere ubytovania odporic¢ame ist sa na konkrétne miesto pozriet osobne, nespoliehajte sa na
fotky, mdzete byt nemilo prekvapeni. Osobna navsteva vam tiez pomdze naplanovat program na mieru
Sity konkrétnemu priestoru (lUka, les, ihrisko, historické ¢i prirodné zaujimavosti ...).

OCHRANA ZDRAVIA

Ochrana zdravia (najma) Gcastnikov tabora je v jeho priebehu na viacerych Grovniach. Je potrebné
dbat na to, aby deti mali:

dostatocne dlhy ¢as na spanok a regeneraciu,

pravidelnu stravu (4-5-krat za den - podla dohody s dodavatelom stravy),

neustaly pitny rezim - idealne voda alebo ¢aj (podla dohody s dodavatelom stravy),

pravidelne vynasané smeti a Cistené spoloCné priestory (podla dohody s ubytovacim
zariadenim).

Dalej je z hygienickych dévodov potrebné dbat na to, aby si deti pravidelne upratovali v izbach, ako
aj na dodrZiavanie ich spravnych hygienickych navykov. Dodrziavanie hygieny zavisi od veku deti na
tabore, no pri planovani tabora je dobré mat vyhradeny ¢as na ranni aj veéerni hygienu. Dalej treba
pocitat s prestojmi, ktoré mozu vzniknGt pri umyvani rik pred jedlom (dodavatelia stravy byvaju ¢asto
citlivi na ¢asovy harmonogram vydaja stravy).

Na zdravotny stav (¢astnikov pocas celého tabora by mal dohliadat zdravotnik, ktory si eviduje
vydaj liekov a vykonané zakroky za kazdy den osobitne. Zdravotnik ma kltGée od izolacky, kde ma
odloZzenu malu aj velkl lekarnicku; zaroven je to miesto oSetrovania Urazov. Zdravotnikom na tabore
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moze byt lekar, zdravotna sestra, pripadne Student mediciny, ktory ma ukonéeny aspon treti rocnik
vysokoskolského Stidia. Idealne je, ak ma zdravotnik pozitivny vztah k detom a je ochotny zapéjat sa
do programu tabora, ¢i uz z pozicie Ucastnika alebo animatora - robi to dobry dojem na animatorov
aj UcCastnikov a zaroven je tabor obohacujlci a zaujimavy aj prenho.

Pred zacCiatkom tabora odporticame uzatvorit Standardné kratkodobé poistenie, ktoré nadoblda
platnost od datumu prijatia Uhrady platby poistoviiou. K poisteniu je potrebné zaslat zoznam
Gcastnikov podujatia (meno, adresa, datum, narodenia, prip. ¢islo ISIC karty).

Pred zaciatkom tabora (aspon mesiac) je potrebné oznamit na prislusny Regionalny Grad verejného
zdravotnictva, Ze sa bude tabor konat a oznamit im, kto bude zdravotnikom na podujati ako aj
poskytovatela ubytovania a stravy.

PRI NASTUPE NA TABOR
Od ucastnikov je dobré mat k dispozicii:
képiu zdravotného preukazu,
potvrdenie od lekara o bezinfekénosti,
potvrdenie o tom, Ze z tAbora mozu Ucastnici cestovat domov sami (ak je doprava na tabor
individualna).

KOMUNIKACIA ANIMATOROV - POCAS TABORA

Okrem zabezpeCovania programu pre mladych nezabudajte na komunikaciu medzi veduicimi a
animatormi, ktori sa navzajom rozpravaji nielen pocas dna, no aj po ukonceni oficidlnej Casti
programu na spolo¢nych poradach, poc¢as ktorych:

zhodnotite priebeh dna (pozitiva, negativa, zmeny v programe),

problémy (materialne, personalne, technické), ktoré pocas dna nastali,

rozpravajte sa o problémoch a situaciach, ktoré vznikli medzi Gcastnikmi v priebehu dna, na
ktoré je potrebné reagovat, resp. vyvodit dosledky tak, aby nebola naruSend dostojnost
GCastnika a zaroven nebola degradovana autorita animatora potrebna k bezproblémovému
priebehu podujatia.

PRAVIDLA TABORA

Je vhodné spisanie a vyvesenie pravidiel tabora pre Ucastnikov, ktoré by sa mali pocas celého
tyzdna dodrziavat. Pravidla deti ucia byt milymi a ochotnymi voéi ostatnym Gcastnikom ako aj veducim;
ucia ich poriadkumilovnosti, Gcte, zdvorilosti a empatii.

Okrem toho mozete mat aj pravidla pre veducich, o ktorych vSak Gcastnici nemusia vediet,
ktoré pomahaijui lepsie fungovat ako tim a zaroven lepsie sluzit (¢astnikom.

PROGRAM TABORA

V priebehu tabora je okrem hore uvedenych veci potrebné davat pozor na bezpeénost deti. Ak
ide o hry vonku, treba dbat na rovnost terénu, v ktorom sa aktivity konaji (najma, ak ide o aktivity na
rychlost); dobrd dostupnost miesta vykonavania aktivity; primeranost vzdialenosti od ubytovania.

Pri turistikach alebo vyletoch je potrebné mysliet na pitny rezim. Deti majd mat pitie so sebou,
no v kazdom pripade je dobré mat aj erarnu flasu s vodou.
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Pri navstevach hradov, zamkov, jaskyn, kultrnych pamiatok a inych je treba vopred vediet:

presnl polohu navsStevovaného objektu a moznosti dopravy do tohto objektu (dopravny
prostriedok, vzdialenost a dizka presunu),

vySka vstupného, prip. skupinové zlavy,

maximalny pocet osbb na jednej prehliadke (ak je treba tabor rozdelit na viacero skupin, v
kazdej skupine musi by aspon 1 zodpovedny vedUci),

Specialne poziadavky, ktoré musia mat Gcastnici prehliadky,

dizku prehliadky,

zhodnotit zaujimavost a prinos prehliadky pre Géastnikov (vedomostny kviz alebo ina sutaz..).

Obzvlast, ak ide o pracu s handicapovanou mladeZou, treba mat pred kazdou aktivitou na pamati:
s akymi poméckami sa bude pracovat - i st Ucastnici schopni tieto pomécky pouzZivat,
aké pracovné postupy sa budu pouzivat — ich narocnost,
ako dlho bude praca trvat,
rovnocennost pri ¢innosti handicapovanych a inych ti¢astnikov,
bezbariérovost a praktické usporiadanie miestnosti.

Pri tvorivych dielfhach a workshopoch si vopred pripravte vyrobky vo finalnej podobe - v idealnom
pripade aj vSetky medzikroky a podrobny pracovny postup moZete ,na niekom* vopred simulovat, aby
ste si boli isti, Zze je vasSe vysvetlovanie strucné, vystizné a hlavne zrozumitelné a jednoznacné.
Odporucame pracovat s lahko dostupnym materidlom. Pred workshopom by ste nemali zabudnat
vopred odhadnit mnoZstvo materiadlu potrebného pre 1 osobu, ako aj material na tvorbu vzorového
vyrobku ako aj na rezervny material.

Casovy harmonogram tabora by mal poskytovat éasovi rezervu na stravu, prestavky na pitie,
rannu a veéernu hygienu a samozrejme aj na spanok, ktorého dizka ma byt primerana veku Géastnikov
tabora. Zaroven treba mysliet aj na to, Ze aj animatori potrebuji dostatoéne dlihy ¢as na spanok, aby
mohli v priebehu dna podavat maximalny vykon, a tak zabezpecovat plnohodnotny program pre deti.
Cas spanku je pre animatorov vzdy takmer o 2 hodiny kratsi ako spanok deti, kvoli vedernym poradam
a pripravam na dalsi den, ako aj osobnej hygiene a robeniu rannych budickov.

V ramci programu je dobré vymedzit aj ¢as na tzv. aktivny oddych. Je to ¢as, kedy sa deti mozu
navzajom obohacovat formou hier (spolocenské, Sportové,...), rozhovorov s rovesnikmi i animatormi,
pripadne vytvarat nieCo materidlne alebo nematerialne. Je to zaroven ¢as, ktory vam (animatorom)
umoznuje efektivne formovat mladych, ist im prikladom a v rozhovoroch sa pribliZit k ich problémom,
tazkostiam a zaroven im zodpovedat otazky z réznych oblasti Zivota.

Ratajte aj s dazdovou alternativou tabora (nech vas dazdivé pocasie nezaskoci). Hry prispdsobte
tak, aby sa mohol zapojit kazdy Ucastnik. Skuste jednotlivé dni ¢i aktivity prepajat, aby mal tabor dej
a gradaciu od zadiatku do konca, odporic¢ame mat vzdy tému tabora. Nezabldajte hry vyhodnotit a
deti odmenit, potesite ich a motivujete k dalSim hram a vykonom. Ak sa niektoré dieta nieGoho boji,
Ze to nezvladne, alebo ma nato iny dovod, netlaéte ho nasilu, radSej sa ho snazte zapojit inak.
Jednotlivé aktivity si vysklsSajte vy sami na sebe, ¢i s vhodné pre deti. Nikdy neriskujte a rizika
minimalizujte. Snazte sa byt vZdy o krok vpred.
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PRILOHA C. 4.: NAVOD NA PRIPRAVU STRETKA

0N oA

9.

Co treba mat premyslené dopredu, ked chcem pripravit stretko:
1.
2
3

ciel, preco chcem stretko pripravit a kam chcem Gcastnikov doviest,

. GCastnici - vek, ich skisenosti so stretkom, mena, kontakty,
. Cas a miesto stretnutia - ¢as treba volit podla veku G¢astnikov, pokial ide o mladSie deti treba

zvolit ¢as poobede alebo pocas vikendu, pre starSich (castnikov je vhodny aj skory veéerny
Cas alebo opéat pocas vikendu,

odporiéana dizka stretnutia: 1,5 - 2,5 hodiny,

¢asovy harmonogram - rozvrhnutie ¢asu pre jednotlivé ¢asti,

Struktdra stretka: modlitba, téma, aktivita, obcCerstvenie, zdielanie v skupinkach,

téma - inSpiracie na rozne témy stretnuti najdes na stranke_www.animtor.sk,

aktivity - na stretku pre doplnenie témy, pochopenie, pre budovanie skupiny - inSpiracie na
rozne hry a aktivity najdes napr. na tejto stranke,

pomocky, ktoré budeme potrebovat na stretku v zavislosti od preberanej témy a aktivit.

Na stretku je dolezité budovat vztahy - ak stretko len zacinate, zo zaciatku bude dobré zaradit do
programu viac aktivit na spoznavanie, aby sa vSetci (i¢astnici spoznali a zacali medzi sebou budovat
vztahy, ktoré su dolezitym predpokladom pre vybudovanie dovery a bezpecného prostredia.

Animator - dobrovolnik - by mal mysliet na to, Ze je dobré sa ludom zo stretka ozvat aj mimo stretka
a napr. im poslat email alebo spravu alebo sa s nimi chvilku porozpravat, ked' ich stretne mimo ¢asu
stretka. Pripadne sa im ozvat, ked neprisli na stretko a prejavit im tak zaujem a priatelstvo.

Pocas stretka je potrebné dodrziavat nasledujlice principy:

do jednotlivych aktivit a diskusie zapajat vSetkych ¢lenov stretka,

dat si pozor, aby sme na niekoho nezabudali,

nikoho nenutit rozpravat, ak to nechce,

zaviest pravidlo o prejavovani Gcty - ked druhy rozprava - neskakat do redi,

to o éom sa zdielaju ostatni ostava v stretku - nehovorime o tom s inymi lud'mi,

nehodnotime zdielanie nijakého Clena stretka, ani mu nedavame nijaké rady ak o radu
nepoziada,

pri zdielani si m6zeme pomoct vopred pripravenymi otdzkami, na ktoré odpovedaju vSetci.

Pre veducich animatorov je dolezité

o,

pozorne pocuvat - Clenov stretka, pripadne klast dopliujlce otazky k lepSiemu pochopeniu,
nehovorit privela - Clenovia stretka potrebujd mat dostatok priestoru na vyjadrenie,

drzat sa témy a ciela stretnutia - ked sa diskusia, alebo rozhovor otoéi k inej téme, vratit sa ¢o
najrychlejSie k tomu ¢o bolo témou stretka,

nebat sa ticha - niektori ¢lenovia stretka mozno potrebujud viac ¢asu na premyslenie,

reagovat aspon kratkym podakovanim na kazdu odpoved alebo aktivitu ¢lenov,

dodrziavat ¢asovy rozvrh - dat pozor na neskory zaciatok a koniec stretka,

nebat sa toho Ze nepoznas odpovede na vsetky otazky clenov, mozesS podakovat za otazku a
pripravit si odpoved do dalSieho stretka, pripadne na otazku reagovat neskor, telefonatom, sms
alebo mailom atd,

je dolezité ostat nestranny - nepreferovat jedného ¢lena stretka pred ostatnymi,

nebat sa robit chyby a priznat si svoje slabosti a zlyhania,

na zaver stretka, zhrnat o ¢om bola téma, k ¢omu ste sa dostali a pripadne ¢i vam z toho
vyplyvaji nejaké praktické Glohy alebo zamyslenie do budiceho stretka,
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https://www.animator.sk/hry-a-aktivity

* nezabudat aj na neformalny ¢as na stretku pri ¢aji a rozhovoroch o tom kto sa ako ma.

PRILOHA C. 5.: HRY A AKTIVITY

Icebreakingové aktivity, ktoré mozete pouzit pri zoznamovani alebo na (vodné odlahcenie atmosféry
pocas podujati :

Prezrad nieco o sebe

Uplne Standardnym a najbeznejsim icebreakerom je klasicka otazka. Kazdy sa musi jednou-dvomi
vetami predstavit a idedlne ostatnych obohatit o jeden zaujimavy fakt o sebe. Alebo o jednu
informaciu, ktora nie je vobec bezna, alebo povedat kratku zabavn( prihodu, ktora to vie celé oZivit.
Potencialny problém je, Ze sa ludia nechcl aktivne hlasit, preto ich bude potrebné bud nahodne
vyvolavat, alebo ist postupne porade. Uplne idedlne je mat k dispozicii napriklad loptu, ktor( si
GCastnici medzi sebou hadzu a interakciu to tak trochu oZivuje.

Zoradenie podla datumu narodenia

Velmi jednoduchy icebreaker, nenarocny na pripravu, je zoradenie vSetkych Géastnikov podujatia,
podla datumu narodenia. Vyzvete vSetkych, aby sa postavili vedla seba napriklad dopredu v
miestnosti a poziadate ich, aby sa od daného momentu medzi sebou nerozpravali ani sa inak
posunkami nedohovarali. Ciel je, aby sa zoradili vedla seba zlava doprava tak, ako idd ich datumy
narodenia v roku. Teda od 1.1. nalavo do 31.12. napravo. Nechajte Gcastnikom nejaki minitku az
dve, nech sa intuitivne zoradia a potom ich vyzvite, aby postupne povedali svoj datum narodenia a
upravujte rad, ak sa niekto nezaradil spravne. Budete sami prekvapeni, ako sa vedia ludia pomerne
dobre odhadnut a zmien bude urcite len minimum. Je to jednoducha aktivita, kde sa ludia dozvedia
nieCo malo o sebe, rozhybu sa a eSte k tomu sa aj prekvapia.

Pravda/nepravda

Predstavenie formou pravda/nepravda mdze mat viac poddb. Ta najjednoduchSia verzia vyzyva
kazdého Gc¢astnika k tomu, aby o sebe prezradil jednu vetu alebo fakt a ostatni majd hlasovat o tom,
¢i je to pravda alebo nepravda.

Druhy variant rata s tym, Ze si kaZdy Uc¢astnik pripravi o sebe tri vety a len jeden z nich nie je pravdivy
a rovnako sa hlasuje, ktory. Tento icebreaker sa idedlne spaja s nieCim zabavnym alebo
prekvapujlcim, takze sa z toho moze stat pomerne vtipna aktivita.

Kamen, papier, noZnice

Asi kaZdy pozna hru Kamer, papier, noznice. Ugastnici sa nahodne rozdelia do dvojic a zaénu hrat
hru. M6zZe sa hrat na jednu vyhru, ale aj na tri. Treba len pamatat na to, Ze v kazdej krajine sa inak
ukazuje volba, niekde na tri uz ukazujete, inde ukazujete az na Styri. V kazdom pripade je pointa hry
v tom, Ze ten, ¢o duel prehra, sa zarad'uje za vyhercu a spolo¢ne ako had idu dalej, kde sa stretnl s
dalsim ,hadom”. Tim, ktory prehral, sa znovu zaraduje za vitazny a tak to pokraduje az pokial
nezostane len jeden vitaz so vSetkymi za sebou. Aby sa hra eSte viac ozivila, tak ti, ¢o prehrali, m6zu
skandovat vzdy meno vediceho v time. Ugastnici sa tak medzi sebou interaktivne aj zoznamuiju.
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Hadaij, kto to je

Pri hre Hadaj, kto to je, je potrebna priprava zo strany prednasajuceho. Idedlne by mal poslat
Gcastnikom dopredu nejaku elektronickd anketu, napriklad s takymito otazkami:

e Zbieras nieco?

¢ Ktor( krajinu mas najradse;j?

e Ktoré zviera mas doma?

¢ Aky druh napoja mas najradsej?

Otazky mozu byt, samozrejme, rozne a z odpovedi potom prednasajuci pripravi prezentaciu. V nej
bude na jednom slide vzdy slovne alebo vizualne ,predstaveny” jeden z UCastnikov a ostatni maju
hadat, kto by to mohol byt. Tato aktivita je skor uréena pre timy, ktoré sa aspon trochu poznaju. Vytvara
sa tak priestor pre blizSie zoznamenie a, samozrejme, aj vtipné momenty.

Predstav toho druhého

Zakladom icebreakeru ,Predstav toho druhého” je rozdelenie ludi do dvojic. Kazda dvojica ma 2
az 4 mindty na kratky rozhovor medzi sebou, pocas ktorého by sa mali ¢o najviac spoznat a dozvediet
sa 0 sebe €o najviac informacii. Nasledne bude mat kazdy za Glohu v jednej minUte predstavit toho
druhého na zaklade informécii, ktoré sa dozvedel po¢as rozhovoru.

Nikdy som neskadsil...

Princip tohto iceabreakeru je velmi jednoduchy. Veddci polozi otazku, ¢o si v Zivote eSte nevyskusal
a kazdy UcCastnik sa musi v priebehu minGty zamysliet a nasledne zodpovedat otazku. Tento
icebreaker sa da rozsirit aj o iné otazky, z coho potom vznikaji celkom Gsmevné odpovede.

Co by si si priniesol na opusteny ostrov

Kazdy Gcastnik dostane ceruzku a papier a za 3 minlty bude musiet nakreslit na papier jeden
predmet, ktory by si so sebou zobral na opusteny ostrov. VSetky papiere sa potom naraz alebo
postupne prilepia na tabulu a ked pride rad na konkrétny obrazok, jeho autor bude musiet vysvetlit,
¢o to je za predmet a preco by si prave ten na opusteny ostrov zobral

DalSie indpiracie na hry a aktivity ktorymi mdZete oZivit podujatia alebo ich pouZit pri pravidelnych
stretnutiach malych skupiniek deti a mladeze:

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/kuty

e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/rybar-a-rybky

e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/macka-vo-vreci

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/veris-neveris-

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/activity-prislovia

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pictionary

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/rozpravkar

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zachranny-cin

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/co-mame-spolocne-

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/skor-ako-bude-po-vsetkom

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/som-dar-pre-ostatnych
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https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/kuty
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/rybar-a-rybky
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/macka-vo-vreci
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/veris-neveris-
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/activity-prislovia
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pictionary
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/rozpravkar
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zachranny-cln
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/co-mame-spolocne-
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/skor-ako-bude-po-vsetkom
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/som-dar-pre-ostatnych

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pribehovy-zolik

e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/kniznica

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/klobuk-plny-komplimentov
* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/velka-kniha-hier

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/vytvaranie-dvojic-a-skupin
* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/mix-aktivit-na-rozne-temy
* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zoznamovacky-2

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zoznamovacky-1

e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-s-pamatou

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-v-noci

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pantomimicke-hry

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-na-postreh

e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-s-ceruzou-a-papierom
e https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-na-sikovnost

* https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/blaznive-hry

ZDROJE, Z KTORYCH SME CERPALI PRI ZOSTAVENI PRIRUCKY

e www.zksm.sk

e www.animator.sk

¢ www.dobrovolnictvo.sk

* WWW.Mmvro.sk

e www.centrumdobrovolnictva.sk

* www.iuventa.sk

¢ http://www.assp.sk/files/dobrovolnictvo_na_slovensku_ukazka.html#5

e https://www.zksm.sk/ako-nas-podporit

e https://www.iuventa.sk/files/documents/Dokumenty%20pre%20stranku/Subory/Publikacie/
29-BROCHPripravme_si_miestny_projekt.pdf

¢ http://peterkulifaj.sk/ako-pisat-kvalitne-projekty/

* http://www.assp.sk/files/dobrovolnictvo na slovensku ukazka.htmI#5
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https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pribehovy-zolik
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/kniznica
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/klobuk-plny-komplimentov
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/velka-kniha-hier
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/vytvaranie-dvojic-a-skupin
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/mix-aktivit-na-rozne-temy
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zoznamovacky-2
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/zoznamovacky-1
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-s-pamatou
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-v-noci
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/pantomimicke-hry
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-na-postreh
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-s-ceruzou-a-papierom
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/hry-na-sikovnost
https://www.animator.sk/hry-a-aktivity/-/blogs/blaznive-hry
http://www.zksm.sk/
http://www.animator.sk/
http://www.dobrovolnictvo.sk/menu/2/10/o-dobrovolnictve
http://www.mvro.sk/sk/rozvojove-dobrovolnictvo/262-vseobecne-definicie-dobrovolnictva-a-jeho-foriem
http://www.centrumdobrovolnictva.sk/
http://www.iuventa.sk/
http://www.assp.sk/files/dobrovolnictvo_na_slovensku_ukazka.html#5
https://www.zksm.sk/ako-nas-podporit
https://www.zksm.sk/ako-nas-podporit
https://www.iuventa.sk/files/documents/Dokumenty%20pre%20stranku/Subory/Publikacie/29-BROCHPripravme_si_miestny_projekt.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Dokumenty%20pre%20stranku/Subory/Publikacie/29-BROCHPripravme_si_miestny_projekt.pdf
http://peterkulifaj.sk/ako-pisat-kvalitne-projekty/
http://www.assp.sk/files/dobrovolnictvo_na_slovensku_ukazka.html#5

